
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Перелазская средняя общеобразовательная школа

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ

РАБОТЫ

ЛАГЕРЯ «НАСЛЕДНИКИ»

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

ПРИ МБОУ ПЕРЕЛАЗСКАЯ СОШ 

01.06. 2025 - 19.06.2025

Срок реализации : 1 месяц

Составитель: начальник лагеря Лапоух Е.П.

2025 год



I. Общиеположения

1. Федеральная программа воспитательной работы оздоровительного лагеря с дневным 
пребыванием детей «Наследники» МБОУ Перелазская СОШКрасногорского района (далее — 
Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ ина 
основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 
оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
№209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 
пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 
организациях отдыха детей и их оздоровления:

• КонституцияРоссийскойФедерации (ст.43,44)
• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. на 2025)
• Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» Часть3 статьи 12.2
• Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»
• Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
• Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей».

• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р)

• Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 №605 «Об организации отдыха и 
оздоровления детей»

• СанПиН2.4.4.3172-24 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и отдыха детей»: Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 
утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 января 2021 г. N* 2 (зарегистрировано Министерством 
юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), с 
изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано 
Министерствомюстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный#* 
72558), действующих до 1 марта 2027 г.

• Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 №75 Об утверждении Порядка 
организации отдыха детей»

• Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030г.г. 
(утвержденная распоряжением Правительства РФ)2

• Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 23.01.2021 № 122-р)

• Государственная программа РФ «Развитие образования» (подпрограмма «Отдых и 
оздоровление детей»)

• Федеральнымпроектом«Успехкаждогоребенка»(утвержденпрезидиумомСовета

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,
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протокол от 24.12.2018 № 16)

• Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей сдневным 
пребыванием, 2025

• Приказ районного отдела образования № 40 от 11.04.2025 г. Об организации отдыха 
и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием на 
базе образовательныхорганизаций в 2025 году;

• Локальныеактыобразовательнойорганизации:
- Уставшколы
- Положениеолагере с дневнымпребыванием
- Приказоборганизациилетнейкампании2025

Программа разработана в контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с 
Федеральной рабочей программой воспитания, которая является структурным элементом с 
Федеральной рабочей программой воспитания, и на основе Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2024г. №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».

Программа предназначена для организаций отдыха детей и их оздоровления (руководителей, 
заместителей руководителей и специалистов, осуществляющих планирование 
деятельностиорганизацииотдыхадетейиихоздоровленияи коллектива педагогов и вожатых) и 
является основой для разработки и реализации программ воспитательной работы в организациях, 
включенных в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.

2.Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно - 
нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 
гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческаяпамятьипреемственностьпоколений,единствонародовРоссии.

3.Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 
направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 
многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 
успешной социализации, формированию экологического сознания и
эстетическоговкуса,развитиюспособностейксамовыражениювразличных видахтворчестваи
уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда 
изнаний,поддержанию физического ипсихологическогоздоровья.

4.Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 
работыявляютсядваосновныхподхода:системно-деятельностныйи аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 
деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней,самостоятельной 
познавательнойдеятельностиребенка и специальным образом организованной совместной 
деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 
коллектива иливременныхдетскихгрупп,развитиюихсубъектнойпозиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 
которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 
качеств,ценностноговосприятиямира,пониманиюместаценностейвокружающейдействительности,
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формированиюстремлениякнепрерывномусаморазвитию.

5 .Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Целевойраздел Программы

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 
подходовквоспитанию иразвитию детейимолодежи всфереорганизации отдыха и 
оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 
государственной политики в области образованияподрастающегопоколения в 
РоссийскойФедерации.

7. ЗадачамиПрограммыявляются:
разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 
воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;

внедрение единых принципов, методов и форм организациивоспитательнойдеятельности 
организаций отдыха детей и оздоровления в их применениикпроцессувоспитания, 

формирования иразвития субъектности детей в условиях временныхдетскихколлективовигрупп;
разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их 
оздоровления,атакжевиныхорганизациях,осуществляющихвоспитательные,досуговыеи 

развивающиепрограммывсфередетскогоотдыха.
8. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы 
детей: 7 —10лет—детимладшегошкольноговозраста.

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
9. Конкретизацияцеливоспитательнойработыприменительноквозрастнымособенностям 

детейпозволяетвыделитьвнейследующиецелевыеприоритеты:
9.1.В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 
создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — 
базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 
возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 
эстетических ценностях, развивает чувство принадлежностиксемье,коллективу иРодине.

9.2.В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 
создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 
Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 
принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 
традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 
навыки взаимодействия с окружающими.
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержаниявоспитательной

работы,блоки«Мир»,«Россия»,«Человек»определяютключевыесквозные векторысодержания
инвариантныхивариативныхмодулейввоспитательнойработеоздоровительноголагерясдневным 
пребываниемдетей«Наследники»МБОУ Перелазская СОШ Красногорского района.



III. Содержательныйраздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Наследники»МБОУ Перелазская СОШ Красногорского района 
заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 
успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы оздоровительного лагеря с дневным
пребываниемдетей«Наследники» МБОУ Перелазская СОШ
Красногорскогорайонавключаютвсебя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, кмногонациональномународу 
России как источнику власти в российском государствеисубъектутысячелетнейроссийской 
государственности,знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 
Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 
народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формированиетрадиционных

российскихсемейныхценностей;
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовуюдеятельность, 
получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудевросс 
ийскомобществе,надостижениевыдающихсярезультатовв труде, профессиональной деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 
благоприятногопсихологическогоклимата,обеспечениерациональной и безопасной организации 
оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, 
рациональногопитания,созданиебезопасной среды,освоениедетьми нормбезопасногоповедения в 
природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей;

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 
потребностей.

Основныетрадициииуникальностьвоспитательнойдеятельности
Основныетрадициивоспитаниявдетскомлагереявляются:
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности;
- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей;
- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
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- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 
коллектива;

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 
объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- обменопытоммеждудетьмивформате«дети-детям»;
- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, 
автономности, сборности.

Кратковременность -  короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 
общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 
Автономность-изолированностьребенкаотпривычногосоциальногоокружения, «нетдневника», 
вызова родителей -  все это способствует созданию обстановки доверительности.

Сборность -  предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 
уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 
возможность «начать все сначала».

К инвариативным (обязательным) блокам, содержание которых включено в Программу 
воспитательнойработыоздоровительноголагерясдневнымпребываниемдетей«Наследники»МБОУ 
Перелазская СОШ Красногорского районаотносятся: 

блок «Мир» 
блок«Россия» 
блок«Человек»

12.Вобщемблокереализациисодержания«Мир»учитываютсятакие категории, как мировая 
культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 
ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 
человечества.

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 
историческиеигры,информационныечасы«Жизньзамечательныхлюдей»,накоторыхдетям 

демонстрируютсяобразцынравственногоповедениячереззнакомствосисторическимидеятелями 
наукиикультурыразныхстраниэпох,сгероями-защитникамиОтечества;

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 
наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 
кинематографа,мультипликации;

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 
детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 
гармоничного взаимодействияисотрудничества;

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 
интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 
интеллектуальногодосуга:проведениеинтеллектуальныхипознавательныхигр;просмотрнаучно- 
популярных фильмов; встречи слюдьми, добившимися успеховвразличных сферах деятельности;

мероприятияидела,направленныенаизучениеРоссии,русскогоязыкаиязыков народов России, 
родного края, населенного пункта как культурного пространства,фольклорные 
праздникивконтекстемировойкультуры и нематериального наследия;

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 
обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
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13.Вобщемблокереализациисодержания«Россия»
предлагаютсяпятькомплексовмероприятий:

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его
тысячелетнейисторией,общероссийской культурнойпринадлежностью и идентичностью, 
историческим единством народа России, общностью его историческойсудьбы, 
памятьюпредков,передавшихлюбовьиуважение кОтечеству, веру вдобро и справедливость.

Предполагаемыеформымероприятий:
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага РоссийскойФедерации 

в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а 
также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 
Федерации;тематическиедни;использование в работе материалов о цивилизационном наследии 
России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 
реализованные масштабные проекты.

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 
российскогообщества,народаРоссии,памятизащитниковОтечества и подвигов героев 
Отечества, сохранением исторической правды.

Предполагаемыеформатымероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землюиспасшихмирот 
фашистскойагрессии,огеноцидесоветскогонарода, о военных преступлениях нацистов, которые не 
имеют срока давности;

проведение встреч с героями России направлена на просвещение, сохранение и защиту 
историческойправды;

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 
памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 
Отечественнойвойны.

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 
исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 
государству и раскрывает многообразие национальностей России,российскогообщества.
13.4. Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии 
с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее 
— Движение Первых).

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 
проводитьсяинформационные часы и акции.

13.4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным 
языком Российской Федерации.

Предполагаемыеформымероприятий:
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русскойлитературе и русской 

культуре;
культурно-просветительскиемероприятия,направленныеназнакомство систорией и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 
беседы,посвященныевыдающимсяписателям,поэтам и языковым традициям России.

Проекты,включающиеигрыиакции,связанныесорфографиейи пунктуацией, направленные 
на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, 
посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий 
потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 
вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по



мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция 
русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок;крылатых 
выраженийородстве,дружбе, верностиидругих нравственных ориентирах.

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своегокрая, 
России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным 
отношением в использованииприродных ресурсов.

Предполагаемыеформы мероприятий:экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и 
знания детей; экскурсиипо территории,знакомящиедетейсприроднымиобъектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязьи 
взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседыобособенностяхродногокрая;
акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных 

отходов, повторногоиспользования, бережногоотношения
кресурсам:воде,электричеству,которыеучатдетейминимизировать или ликвидировать вред, 
наносимый природе;

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 
оздоровления;

конкурсрисунков,плакатов,инсценировокнаэкологическуютематику; встречиибеседы
сэкспертамивобластиэкологии,охраныокружающей 

среды,учеными,эко-волонтерами.

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных 
на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализациявоспитательногопотенциаладанногоблокапредусматривает:проведение 
физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования;
беседы,направленныенапрофилактикувредных привычек и привлечениеинтересадетейк 

занятиямфизкультуройи спортом;
создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организацииотдыха детей и их оздоровления,профилактикатравли в детской и подростковой 
среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 
эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности;

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 
дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности,правилами безопасности призанятиях 
спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 
правилами поведения при массовом скоплении людей;

проведениетренировочнойэвакуацииприпожареилиобнаружениивзрывчатыхвеществ; 
разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятии: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 
деструктивныегруппывсоциальныхсетях,вдеструктивныемолодежные, религиозные
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения,
противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 
антиэкстремистской безопасности;

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 
развитиеудетейнавыковрефлексии,самоконтроля,устойчивостикнегативному 
воздействию,групповому давлению;
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поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 
деятельности,альтернативнойдевиантномуповедению—познание(путешествия),испытаниесебя 
(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 
профессиональная, религиозно- духовная, благотворительная, искусство);

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 
социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к
многонациональномународу России, Отечеству;

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 
жизничеловека,личностнойсистемысемейныхценностей,воспитанныхвдуховныхикультурных 
традициях российского народа;

подготовкадетейиподростковкосознанномувыборужизненногопути сориентацией
насозданиекрепкойисчастливойсемьисиспользованиемпроектнойдеятельности,различныхигр, 
акций и мероприятий.

15. Инвариантныеобщиесодержательныемодуливключают:

15.1. Модуль«Спортивно-оздоровительнаяработа».
Спортивно-

оздоровительнаяработавоздоровительномлагересдневнымпребываниемдетей«Наследники»МБОУ 
ПерелазскаяСОШ Красногорского районавключаетвсебяорганизациюоптимального двигательного 
режима сучетомвозрастадетейисостояния ихздоровья.

Физическоевоспитаниереализуетсяпосредством:
физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках;
различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая);
динамическихпаузворганизацииобразовательнойдеятельностиирежимныхмоментов;
спортивно-массовыхмероприятий;
организацииработыпознакомствусправиламиздоровогопитаниясиспользованиемматериа

ловофициальногосайтаФедеральнойслужбыпонадзорувсферезащиты
правпотребителейиблагополучиячеловека«здоровое-питание.рф».

Спортивно-оздоровительная работастроитсяво взаимодействии смедицинским 
персоналомсучетомвозрастадетейипоказателей здоровья.

15.2. Модуль«КультураРоссии».
Данныймодульреализуетсявцеляхсодействияформированиюнравственной,ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной 
политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 
моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 
самобытности,вдеятельностиорганизацийотдыхадетейиихоздоровления.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 
концертовилитературно-музыкальныхкомпозиций;участие ввиртуальныхэкскурсиях и
выставках;проведение«громких» чтений, чтений по ролям; реализацию иных форм мероприятий 
на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в 
том числе в рамках тематического дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 
использованиемразличныхбезвозмездныхэлектронныхресурсов,созданныхвсферекультуры:
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«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 
библиотека, Президентская библиотека и других.

15.3. Модуль«Психолого-педагогическоесопровождение».
Психолого-педагогическое сопровождениеосуществляется при наличии в штате

организацииотдыхадетейиихоздоровленияпедагога-психологаи включает в себя описание работы 
педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого- педагогической помощи 
организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении 
профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого
педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя 
вариативность направлений психолого- педагогического сопровождения детей на протяжениивсего 
периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 
укреплениепсихическогоздоровьядетей;содействиевраскрытии творческогопотенциаладетейи их 
способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 
образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 
специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 
среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического 
сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа,
профилактика,просвещение.

15.4. Модуль«Детскоесамоуправление».
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может 
складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 
органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и 
инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие 
органысамоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 
отрядов.

15.4.2. Науровнеотряда:черездеятельностьлидеров,выбранныхпо 
инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 
общих делах организации отдыха детей иихоздоровления, при взаимодействии 
садминистрациейорганизации отдыхадетей и их оздоровления.

Структурасамоуправления строится сучетомукладаорганизации отдыхадетей и их 
оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости 
создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха 
детей и их оздоровления,выбораихназвания (советы)ивозложенияпоручений наних.
15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 
жизненнуюпозицию, инициативность, вовлечение их в совместную 
деятельность ввоспитательныхцелях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
детей строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей
онаграждении,проведениенагражденийвприсутствиизначительного числадетей);соответствия 
символовипроцедурнагражденияукладуорганизацииотдыхадетейиихоздоровления, качеству 

воспитывающейсреды,символикеорганизацииотдыхадетейиихоздоровления; 
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);
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регулирования частоты награждений (недопущение избыточностивпоощрениях, 

чрезмернобольшихгрупппоощряемых);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий 
между детьми, получившими и не получившими награды.

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 
педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 
развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как 
отмечать индивидуальные заслуги ребенка иколлективные достижения отрядов.

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 
происходитнаорганизационномуровнеипредполагаетпривлечениеребенкакучастиювделах 
отрядаивсейорганизацииотдыха детей иихоздоровления,включениеворганы
самоуправления,гдеребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 
правило, социального характера;

насоциальномуровнепредставляетсобой:вручениенаград,дипломовза участиеипобедув 
конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или 
законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные 
поощренияотрядныхииндивидуальныхдостижений,втомчислесозданиепортфолио;размещение 
фотографийнапочетномстендеиливофициальныхсоциальныхсетяхорганизацииотдыхадетейи их 
оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональномуровне как создание ситуации 
yOTexa ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.

15.5. Модуль«Инклюзивноепространство».
Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная среда 

длядетейсособымиобразовательнымипотребностямиидолжнобытьнаправленонасоциализацию 
детейсограниченнымивозможностямиздоровья(далее—OB3),инвалидностью иадаптациюихв
самостоятельной жизни.

Приорганизации инклюзивного пространствасоздаются особые условия: организационное обеспечение
(нормативно-правовая база);
материально-техническоеобеспечение,включаяархитектурнуюдоступность;кадровое
обеспечением томчислекомплексноепсихолого-педагогическое 

сопровождениеребенка ^ B 3 , инвалидностьюнапротяжении всего периода егопребыванияв организации 
отдыхадетей иихоздоровления;

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 
программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 
являются:налаживаниеэмоционально-положительноговзаимодействиясокружающимидля 
ихуспешнойсоциальнойадаптациии интеграции в организации отдыха детей и ихоздоровления; 
формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 
воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 
индивидуальныхособенностейивозможностей каждогоребенка.

При организации воспитания детей с OB3, инвалидностью следует ориентироваться на:
формированиеличностиребенкасособымиобразовательнымипотребностямис 

использованиемсоответствующим возрастуи физическомуи (или) психическомусостояниюметодов 
воспитания;

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особымиобразовательными 
потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 
коллективного и индивидуального пользованияи педагогических приемов, 
организациейсовместныхформработывожатых,воспитателей,педагогов-психологов,учителей-

11
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логопедов,учителей-дефектологов(приналичии);
личностно-ориентированныйподходворгангоациивсехвидовдеятельности обучающихсяс

особыми образовательными потребностями.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включениевобщийвоспитательныйпроцессвсехучастниковсмены(детейсOB3,детейсособыми 
образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 
вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).

15.6. Модуль«Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиопальных 
проб и осуществляется через:

профориентационныеигры:симуляции,сюжетно-ролевыеиделовыеигры,квесты,решение 
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющиезнаниядетейотипахпрофессий,оспособахвыборапрофессий;

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 
представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

участиев работевсероссийских профориентационных проектов:просмотр лекций,решение 
учебно-тренировочныхзадач, участие вмастер-классах.

15.7. Модуль«КоллективнаясоциальнозначимаядеятельностьвДвиженииПервых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 
достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 
социально значимую деятельность.

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
программапрофильнойсменыДвиженияПервых—программыдлядетейввозрастеот7до 17 лет,
выстроенные по логике конструктора профильных сменДвиженияПервыхинаправленные 
наприобщениеподрастающегопоколения к российским традиционным духовно-нравственным 
ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, 
усвоение ими норм поведениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства, вовлечение в 
деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся 
вовсехорганизацияхотдыхадетейиихоздоровленияразныхтиповвовсехрегионах.Одним 
извариантовпрофильныхсменДвиженияПервыхдлямладшихшкольниковявляется программа
«Содружество Орлят России»;

тематическийДеньПервых—эффективнопостроеннаясистемавоспитательных 
событий,обеспечивающая,соднойстороны,просвещение и всестороннее развитие участников через 
их включение в различные видыполезной и интересной деятельности, с другой 
— формирование и расширение представленийоДвиженииПервых,стимулирование 
активногоучастия в деятельности Движения Первых;

профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган детского 
самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на 
разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и 
возможности в Движении Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 
мероприятийи форм воспитательной работы:
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классные встречи с успешными активистами Движения Первых —открытый диалог «путь 
к yOTexy», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной 
жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;

волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с 
принципами, направлениямиволонтерства и его историей;

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон—вклад в 
сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 
малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 
ответственности;

организациямероприятийдлямладшихотрядов—старшиедетипомогают в организации игр, 
представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 
качества;

акциипозащитеживотных —сборкормадляприютов, изготовлениекормушекдляптици так 
далее, что развивает чувство ответственности и доброты;

обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи 
помогаютдетямнаучитьсязаботитьсяодругихибытьполезнымивэкстренныхситуациях;

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 
объектовсцельюукрепленияпатриотизмаичувствауважения к культурному наследию;

медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктов оволонтерских 
инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков 
коммуникации медиа-творчества;

проектировочныйсеминаротраекториисоциальногоразвития в Движении Первых.
Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по 

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и 
содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 
мероприятию (сценарии, инструкции, ходдел).

16. Вариативныесодержательныемодули.

16.1. Модуль«Экскурсииипоходы».
Для детей и подростков организуются экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местамиместам боевой славы,вмузей,картинную 
галерею.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 
природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 
времени, сил и имущества.

16.2. Модуль«Кружкиисекции».
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может 

являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы профильных 
смен, а также деятельность кружковых объединений, дополняющих программы смен в условиях 
организации отдыха детей и их оздоровления.

Реализациявоспитательногопотенциаладополнительногообразованияврамкахшести
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направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 
художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно
спортивная.

16.3.Модуль«Цифроваяимедиа-среда».
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: занятия 
направленные на формирование культуры информационной безопасности, 
информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 
профилактики травли в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»;

освещение деятельности организацииотдыхадетейиихоздоровления в
официальныхгруппахвсоциальныхсетяхинаофициальноесайтеорганизации.

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 
возможныхучастниковвоспитательногопроцессаоборганизацииотдыхаиоздоровлениядетей через 
информационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет»исредствамассовойинформации.

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 
необходимообеспечитьинтеграциюсмысловойосновыиединыхвоспитательныхлиний,включая каждое 
пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.

16.4.МОДУЛЬ«Проектнаядеятельность»
Проектная деятельность - это процессдостижения нового результата в рамках 

установленного времени с учетом определенных ресурсов и его фиксация в какой-либо внешне 
выраженной форме. Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный 
образовательный интенсив; профильная смена.

Цельювовлечениядетейвпроектнуюдеятельностьв условиях организацииотдыхадетей и их 
оздоровления является - формирование активной гражданской позиции у детей и подростков в 
развивающемся пространстве современной науки и технологий.

Задачи: формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) проблем через 
проектную деятельность; развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, 
коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление; самоактуализация 
личностногопотенциалаучастникапрограммы.Впроцессеработынадпроектомучастникисмены 
самостоятельно добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, 
анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать 
предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, 
расширяя кругозор.

16.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения».
Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми другой 

страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран.
Данный модуль может быть реализован в следующих формах воспитательной работы: 

международные акции; международные профильные смены, в которых участвуют дети, вожатые, 
преподаватели, волонтеры из разных стран мира; международные детские и молодежные форумы; 
международные фестивали и конкурсы художественного, технического творчества или 
спортивные соревнования.

17.При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается 

интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в
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котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни 

реализации содержания включают в себя:

Уровниреализациисодержаниявключаютвсебя:
17.1.Общелагерныйуровень, который определяет установки содержания и 
демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 
«Мир»,«Россия»(включаярегиональныйкомпонент), «Человек».Каждаявстречавсех 
участниковсмены,
включаявсенаправленияивсехспециалистов,должнапредставляетсобойсовместное 

«проживание»участникамиэмоциональногоопыта,способствующегопринятиюценностей, 
определяющихвоспитательный компонент.

17.2.Межотрядныйуровень,которыйпозволяетрасширитьспектркоммуникативного 
пространствадляребенка.Событияорганизуютсяисходяизвозрастныхособенностейипред 
полагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных 
форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), 
которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностямисвоего 
уклада.
173.Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 
объединений детейиз разных отрядов в рамках единого выбранного 
самимидетьминаправления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 
общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате 
совместной деятельности.
17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 
создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества 
детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 
предусматривает:

планированиеипроведениеотряднойдеятельности;
поддержкуактивнойпозициикаждогоребенка, предоставленияимвозможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и 
поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 
мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 
статьдлянихнаставником,задающимобразцыповедения;вовлечениекаждогоребенкавотрядныедела 
и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов и редакторов,ведущих, декораторови других;

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы 
тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;

предъявление единых требований по выполнению режима и
распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических 
требований;

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 
организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 
песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 
лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 
аналитическуюработусдетьми :анализдня, анализситуации, мероприятия, 
анализсмены,результатов;

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров,



выбранных по инициативе и предложениям членов отрядапредставляющих интересы отряда в 
общих делах организацииотдыхадетейиих оздоровления,привзаимодействиисадминистрацией 
организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 
самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений; проведение 
сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 
отряда и другие;

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 
отличающеесяоткровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 
знакомства, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и 
педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 
взаимоотношений;

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 
воспитательнойработы,каксоциальнаядеятельностьдетскойгруппынаправленанасоздание

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 
данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 
каждого членаколлективаво всех этапах организации деятельностиот планированиядо анализа).

18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- педагогического 
сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 
коммуникативной компетенции у воспитанников.

IV. Организационныйраздел

19. Особенностивоспитательнойработывоздоровительноголагерясдневнымпребываниемдете 
й «Наследники»МБОУПерелазская СОШ обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, 
продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в 
течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 
деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.

20. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 
общеобразовательной организации. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы 
работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 
игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с 
тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 
составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 
воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.

21. Укладоздоровительноголагерясдневнымпребываниемдетей«Насдедники»М Б О У
П е р е л а з с к а я С О Ш  задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые 
характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организациивключает 
ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 
лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 
самобытность организации. На формирование уклада оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
детей «Наследники» МБОУ Перелазская СОШ» влияют региональные особенности: исторические, 
этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.

22. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 
характеристиками, как открытость организации как социальной среды;
временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность 
(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 
отношений); предопределенность законов и традиций.
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23. Элементамиукладаявляются:

23.1Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 
повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение 
смены и формирует архитектурно-
планировочныеособенностиорганизацииотдыхадетейиих 
оздоровления(близость к природной среде, благоустроенность, техническая 
оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 
образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая дневное 
нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, 
необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных 
задач социализации (самообслуживание,гигиена).

23.2. Режим,соблюдениекоторогосвязанособеспечениембезопасности,охранойздоровья 
ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон территории» и 
другие. Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и 
отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и 
прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями.
23.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 
является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их 
оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового 
этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или 
законным представителем (законными представителями), внешнего вида 
сотрудников и детей.

23.4. Символическое пространство организацииотдыхдетей и их оздоровления 
включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно - музыкальную 
культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства 
организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) 
смысли эмоциональнуюокраску,тесносвязаннуюпосвоей сути и 
смыслусцелями,задачами,базовыми ценностями ипринципами 
жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 
воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная 
культура должна бытьоснована на отечественном наследии, лучших образцах 
песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным 
инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 
коллективомнравственных категорий,ценностей,являющимисяосновой 
воспитательной работыв организации отдыха детей и их оздоровления. Также к 
символическому пространству относятся информационные стенды для детей и 
сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 
архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных 
эффект посредством интеграции в символическоепространство и игровую 
модель.

Ритуалымогутбыть:
торжественными (по поводусимволических событий из жизни организации отдыха детей и 

их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с 
атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), ритуалы почести героям: возложение 
гирлянд и другое;

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организацииэмоционально- 
игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, 
необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или



завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) 
фон повседневной жизни организации: «тайный знак» —ритуал приветствия для 
участниковсменыилиигровойситуации ворганизации отдыхадетейи их оздоровления;передача 
«наказа»(обращение)отсменыксменеи другое.

24. РеализацияПрограммывключаетвсебя:
24.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 
организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического 
состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 
установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 
подготовкаметодическихматериалов,включаяпримерысценариевдля 
проведенияработынаотрядномуровне,планированиедеятельности,информационную 
работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными 
представителями).

24.2. Организационныйпериодсменысвязансреализациейосновныхзадач:адаптациядетей к новым 
условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 
формирование временный детский коллектив.Содержаниесобытий организационногопериодапредставлено 
в инвариантных (обязательных) общелагерных и
отрядныхформахвоспитательнойработывкалендарномпланевоспитательнойработы.

24.3 Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 
потенциалакаждогоребенкапосредствомколлективнойдеятельности 
какнауровнеотряда,такив иных объединениях. Содержание событий 
основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 
общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 
плане воспитательнойработы.

24.4.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 
совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного 
опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 
развитияпотенциаладетей.Содержание событий итогового периода представлено в 
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 
работы в календарном плане.

24.5.Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 
эффективных формдеятельности,
сопровождениедетейиподдержкавреализацииидей и личностного потенциала по 
возвращении в постоянный детских коллектив посредствомобратной связи или 
характеристик, направленныхили переданных в образовательную организацию.
24.6.Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 
воспитания, личностными результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 
оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который 
проводитсяежегоднодлякруглогодичноголагеряипоокончаниилетнейоздоровительнойкампании 
длясезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 
воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 
директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом,педагогом- 
организатором,социальнымпедагогом(приналичии)споследующимобсуждениемрезультатов на 
педагогическом совете.
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 
программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; 
работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, 
органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с 
родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с 
партнерами.

Организациявправе сама подбирать удобныйинструментарий для мониторинга 
результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, 
адаптированность для определенного возраста ииндивидуальныхособенностей детей.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 
решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 
аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на 
следующий год.

25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 
условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации 
Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 
организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель изадачи 
воспитания, ценности итрадиции укладаорганизации.

Планирование партнерского взаимодействия строится с Движением Первыхи другими 
общероссийскими общественными объединениями и организациями.

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями- важный 
ресурс для обогащения программы лагеря дневного пребывания.

• Образовательныеинаучныеорганизации
Вузы и колледжи (педагогические, технические, творческие) -  мастер-классы от 
студентов и преподавателей, профориентационные встречи.

• Культурныеиисторическиеучреждения 
Музеи-выездныевыставки,виртуальныеэкскурсии,квестыпоистории региона 
Театрыибиблиотеки-  литературныеигры,встречисписателями, спектакли

• Спортивн ыеиоздоровительныеорганизации 
Тренировки,соревнования,эстафеты

• ЦентрыЗОЖиволонтерские учреждения 
Лекцииоздоровомобразежизнииздоровом питании

• Общественн ыеиволонтерскиедвижения 
«ДвижениеПервых»-участиевакциях,встречис активистами

• Бизнес-партерыипрофориентация 
Экскурсиинапроизводство,деловые игры
Все эти взаимодействия могут строится в онлайн встречах, семинарах.

26. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 
сообществом — родителями (законными представителями) детей — может предусматривать 
следующиеформат:

информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 
представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об 
особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых 
вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 
социальных сетях и мессенджерах;

дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные
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представители)могутпосещатьорганизациюотдыхадетей и их оздоровления в 
специальноотведенныхместахвсоответствиисраспорядком дня илокальнымидокументами 
данной организации, нормами санитарно- эпидемиологического законодательства, планами и 
содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами 
взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных 
представителей)и детей;

участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) 
детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими 
локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления.

27. КадровоеобеспечениереализацииПрограммы
предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления 
направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 
воспитательной работы с детьми:
начальник лагеря- отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения программы, 
взаимодействие с родителями и администрацией;
воспитатели/педагоги-организаторь/(изчислаучителей,педагоговдополнительногообразования, 
вожатых) -  проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью 
медицинскийработник-контролируетздоровьедетей,оказываетпервую помощь 
техническийперсонал-(уборщики,повара,охранники)-обеспечиваютбытовые условия. 

Требованиеккадрам
• Наличиепедагогического образованияилиопытаработы сдетьми (для воспитателейи 

вожатых)
• Прохождениеинструктажейпоохранетруда,пожарнойбезопасности,первойпомощи
• Длявожатых -дополнительноеобучение(школавожатых, тренинги)
• Длямедперсонала-медицинскаякнижкаисоответствующаяквалификация 

Документальноеобеспечение
• Трудовыедоговоры/соглашения(длявременных сотрудников)
• Приказыоназначенииответственных
• Графикиработыидолжностныеинструкции
• Журналыинструктажей 

Мотивацияперсонала
• Премии/надбавкизаэффективнуюработу
• Благодарности,грамоты
• Возможностьучастиявконкурсах

28. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 
специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены. На основеПрограммы 
создаются программы воспитательной работы для каждой организации отдыха детейи их 
оздоровления, после чего для каждой смены формируется программа, календарный план (план - 
сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены 
памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, 
интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 
организацииотдыха детей и их оздоровлениякалендарный план.

Дляподготовкикадровогосоставаспециалистами,ответственнымизареализациюсодержанияп
рограммы,создаетсяметодическийкомплекс,
включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические 
материалы, диагностические материалы.

Приорганизацииобучениякадровогосоставарекомендуетсяинтегрироватьсодержание 
Программы в план подготовки, позволяя специалистам организацииотдыхадетейиих 
оздоровления получить опыт реализации Программы на практике. В рамках реализации
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содержания Программы ежесменно рекомендуетсяформированиесистемыаналитической 
деятельности,включающейпедагогическиесовещания,планерныевстречивсегокадровогосостава.

29. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 
минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для 
качественнойреализациисодержанияпрограммывоспитательной:

флагшток(втомчислепереносной),ГосударственныйфлагРоссийскойФедерации, флаг
субъектаРоссийскойФедерации,флагорганизацииотдыхадетейиихоздоровления(приналичии); 
музыкальное оборудованиеинеобходимыедлякачественногомузыкальногооформления 

фонограммы, записи (при наличии);
оборудованныелокациидляобщелагерныхиотрядныхсобытий,отрядныеместа,отрядные 

уголки (стенды);
спортивныеплощадкииспортивныйинвентарь; актовый
зал, библиотека;
медицинскийкабинет;
санитарныезоны;
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий;
специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 
дополнительногообразования;

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 
пространства.

Обеспечениебезопасности
• Аптечка в отряде
• Огнетушителиипланыэвакуации
• Системавидеонаблюдения
• Средствасвязи

Комплекс мероприятий, реализуемых Программой Все мероприятия в ходе реализации
Программы проводятся в рамках работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
детей «Наследники» в период летних каникул 2025 года.

Продолжительность смены -  18 дней (выходные дни -12 июня).
Режим работы лагеря: с 8:30 до 14.30 часов.
Организован 1отряд «Веснушки».
Все мероприятия запланированы с соблюдением режима дня для детей в соответствии с 

возрастными особенностями:

21

Элементы режима дня Пребывание детей

Сбор детей, зарядка 08.30-09.00
Утренняя линейка 09.00- 09.15
Завтрак 09.15- 9.45
Свободное время 9.45 - 10.00
Подготовка к мероприятиям, 
отрядные дела, мероприятия, занятия 
по интересам, спортивные и 
физкультурные мероприятия, игры на 
свежем воздухе.

10.00- 13.00

Обед 13.00- 13.30
Свободное время 13.30- 13.45
Занятия по интересам. Подведение 
итогов дня

13.45- 14.15
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Трудовой десант 14.15-14.30
Уход домой 14.30

Ожидаемые результаты реализации Программы:

Обучающиеся:
- любят свой край и свою Родину;
- уважают и принимают ценности семьи и общества;
- выполняют правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих;
- владеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини-проектах;
- обладают основами коммуникативной культуры (умеют слушать и слышатьсобеседника,

высказывать свое мнение);
- активно познают окружающий мир;
- владеют основами умения учиться, способны к организации собственной деятельности. 

Механизм реализации программы:

Программа реализуется в четыре этапа согласно разработанному плану мероприятий в 
установленные для каждой позиции сроки.
1 этап -  организационный (10 апреля -30 мая)
- знакомство с нормативно-правовой базой;
- формирование кадрового состава;
- разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей; - 
определение перспектив деятельности по Программе.
2 этап -  основной (01 июня -  19 июня)
- реализация основной идеи смены;
- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно -творческих дел; - 
работа над развитием творческого потенциала детей.
3 этап -  итогово-аналитический (28-30 августа)
- оптимизация форм деятельности;
- накапливание опыта деятельности;
- подведение итогов смены;
- итоговая оценка эффективности реализации Программы; - определение дальнейшей 
перспективы.




